Simona Giubellini vice presidente della Cooperativa Sociale il Giardino di Noceto (PR), dopo un
percorso in cooperativa come educatrice attualmente mi occupo della gestione delle Rrisorse
Umane.

La cooperativa nasce nel 1988, la chiamiamo “avventura”, se mi soffermo e guardo in
retrospettiva a questa esperienza la si puo davvero definire una vera e propria avventura.

La cooperativa nasce ispirandosi all’esperienza di genitori che alla fine degli anni ‘70 a Parma
hanno dato un impulso straordinario a quelle che si chiamavano cooperative di solidarieta sociale,
cooperative che nascono per dare risposta concrete e cercano di garantire una vita diversa ai loro
figli. E” stato per noi un imprinting, una matrice culturale sociale e politica importante.

Eravamo 4 colleghi con esperienze diverse che hanno iniziato, in un luogo di fortuna ( un vecchio
asilo parrocchiale dismesso ), ad accogliere persone disabili, ad inventarsi vere e proprie modalit3
di interventi educativi rivolti a persone fragili e a sostegno delle loro famiglie.

Le famiglie in questa esperienza sono sempre state un punto, un perno fondamentale: da subito
sono state socie della cooperativa dando un contributo importante ed irrinunciabile per la
costruzione e lo sviluppo del Giardino.

Oggi lavoriamo in una vecchia casa di campagna ristrutturata, con un ampio spazio esterno ed un
maneggio, chiamata cascina S. Martino. Siamo 37 colleghi e accogliamo 20 persone nei laboratori
occupazionali, 12 persone nel centro socio riabilitativo diurno, 7 persone nella casa ( il nostro
residenziale) persone che non hanno pilt una famiglia o la famiglia non & piu in grado di
provvedere a loro e 6 persone in un gruppo appartamento. Abbiamo in affitto 3 appartamenti nel
centro di Noceto che rappresentano per noi l'ultima frontiera nella sperimentazione della
domiciliarita di comunita. Faccio un passo indietro e ritorno a quel luogo sicuramente infelice
(vecchio asilo) ma che per noi & stato una palestra straordinaria, un luogo che ci ha permesso di
farci conoscere, di far uscire di casa le persone e farle conoscere e far vedere che cosa fossero
capaci di fare. Quel luogo ci ha consentito di intrecciare rapporti fondamentali, di costruire
relazioni e legami solidi e numerosi con il territorio (non solo quello di Noceto) anche attraverso
vari percorsi :

e Teatro con rappresentazioni
e Percorsi con le scuole
e Progetto calamaio etc...

Dieci anni di lavoro e progettazione che hanno portato alla nascita della cascina San Martino, un
progetto finanziato da Fondazione Cariparma e dalla regione Emilia Romagna. C’e stata anche una
mobilitazione straordinaria di una comunitad che ci ha fatto capire come questa cooperativa,
questa impresa, fosse sentita come propria, come questa esperienza appartenesse non soltanto
alle famiglie o ai soci ma ad una intera comunita.



Si sono quindi ampliati i legami e si sono attivati anche altri percorsi come:

e Tirocini formativi a vario titolo
e Fx borse lavoro

e Stage
Tra questi di notevole importanza i percorsi di
e Alternanza scuola — lavoro
Non a caso abbiamo potuto intitolare il nostro intervento “ un ponte verso il futuro”.

Al termine di un percorso scolastico alla famiglia si aprono nuovi orizzonti e, per certi versi, anche
piu incerti. Per questo € necessario secondo la nostra esperienza che prima che il ciclo scolastico
si concluda si possa sperimentare il percorso di alternanza scuola-lavoro in quanto rappresenta
uno strumento prezioso perché puo contribuire , con sufficiente anticipo, ad orientare il progetto
di vita della persona disabile verso una occupazione coerente con il suo sviluppo evolutivo. Questo
percorso puo evolversi verso :

1. un inserimento lavorativo esterno (mai come ora questa soluzione & difficilmente
realizzabile),

2. un periodo di transizione dove la cooperativa si pone quindi come luogo di formazione in
ambiente protetto per poi favorire un inserimento lavorativo esterno,

3. la cooperativa come luogo di cura della persona, di formazione e di assistenza.

Succede perd anche che un inserimento scolastico apparentemente destinato al fallimento e
quindi ad un uscita anticipata dalla scuola, con I'esperienza dell’alternanza scuola-lavoro possa
recuperare un equilibrio tra scuola ed extra scuola tale da cambiare completamente il segno
dell’esperienza da negativo a positivo arrivando con soddisfazione di tutti (allievo, insegnante,
famiglia, luogo dell’alternanza) alla conclusione del ciclo scolastico.

E’ chiaro che, rispetto a questa ipotesi/possibilita, la “destinazione” cooperativa ¢ la piu difficile
da accettare da parte della famiglia e cid & assolutamente comprensibile: lo strumento
ALTERNANZA aiuta secondo la nostra esperienza a far capire che la cooperativa non & un luogo
separato dalla comunita ma, anzi, profondamente integrato con essa: basta davvero trascorrere
un breve periodo in cooperativa per comprendere che non si tratta di luoghi di emarginazione ma
di ambienti ricchi di iniziativa ed opportunita.

Solo per fare alcuni esempi (senza perd avere il tempo di soffermarmi su ognuno di essi) :

maneggio
laboratorio cucina

laharatorio creta

ANEANEANEEN

festa sociale



progetti con le scuole

festa conclusiva dei progetti

aperitivo fine estate

presentazione libri

teatro

promozione eventi sportivi

bancarella nei mercati con prodotti di nostra produzione
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etc.

Per andare ancora oltre e superare cosi i “ confini “ della cooperativa ci siamo inventati nuovi
progetti come ALTRI LAVORI : sapendo, come abbiamo gia detto, delle difficolta di arrivare a veri
e propri inserimenti lavorativi, abbiamo superato I'ostacolo in questo modo: grazie al grande
lavoro di circa trenta anni di tessitura di “buone relazioni” con la comunita possiamo contare su
di una rete fatta di commercianti, piccole aziende, associazioni sportive, attivita produttive,
supermercati, edicole, etc etc.. che accolgono alcune delle persone da noi inserite e lavorano
presso :

v’ ectetista

v" Lavanderia
v' Pallavnln
v' Ristorante.

Dopo il mio intervento ci sara la mamma e il fratello di Carlotta, ci piace raccontare come
costruiamo il rapporto con le famiglie e dire quale importanza esso abbia per la Cooperativa tutta.

Lo sintetizzo in questo modo:
ASPETTO FORMALIZZATO - incontri individuali per la costruzione del PEI/PAI

Due assemblee all’anno con tutte le famiglie

ASPETTO INFORMALE - quotidianita
Di significativo rilievo per noi — Gruppo Amministratore di Sostegno

Grazie a questi solidi rapporti/relazioni riusciamo ad affrontare le emergenze: le soluzioni le

costruiamo assieme con il contributo di tutti.

Ho tenuto per concludere il mio intervento I'esperienza dell’Alternanza scuola-lavoro di Carlotta
come particolarmente efficace e ben costruito.



Una scuola presente I’ Istituto d’Arte Toschi di Parma, una classe dove Carlotta era pienamente
integrata: La Cooperativa entrava in classe anche con i giochi di ruolo: la classe veniva in
Cooperativa a sperimentarsi in laboratori ( creta ). Insegnanti coinvolti in questo progetto.

Il percorso & stato di tre anni — il tempo/scuola si & progressivamente ridotto per aumentare il
tempo/cooperativa.

Cio finalizzato all’inserimento in cooperativa a tempo pieno.



